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Tema liderstva je uvek u fokusu, kao i proucavanje
brojnih obrazaca ispoljavanja u praksi. I bez obzi-
ra na situaciju koja se stalno menja, uvek se iznova
vraéamo na ve¢ poznate teorije liderstva. Zivimo
u vremenima dubokih promena, svesni toga iznova
zapoCinjemo proces kontinuiranog osvesScenja, pro-
misljanja, izvlacenja zakljucaka i krug zavrSavamo
opet postavljanjem pitanja. Cesto zaboravimo na
¢injenicu da su u dana$njem brzo promenljivom i
medupovezanom svetu, segmenti stvarnosti o kojima
nesto znamo, mnogo manji od segmenata o kojima ne
znamo niSta, a koji se razvijaju ogromnom brzinom
i koju danaSnja moderna tehnologija ne moZe istim
tempom ispratiti. U ovom kontekstu neophodno je da
sebi postavimo sustinska pitanja: Kako odgovoriti na
trenutnu situaciju i Sta preduzeti kako bismo izvukli
ogromne potencijale koje imamo i doveli do pozitiv-
nih promena? Kako da izmenimo strukturu liderstva
kako bismo se prilagodili situaciji, a ne prilagodavali

situaciju nama? Kako se ponovo dobrovoljno odluciti
na promenu, a ne samo reaktivno odreagovati?
Dakle, znamo da tradicionalni pristup liderstvu
odavno nije reSenje i da uklanjanjem pravila, normi
1 konvencija tradicionalnog menadzmenta, kreiramo
bazu za nove pristupe. A sada otkrivamo kako novi
pristupi sami po sebi ne funkcioni$u i da moramo ra-
zviti novu paradigmu liderstva sa fokusom na empa-
tiji i stvaranju nove kulture u kojoj ne postoje ograni-
¢enja u pristupu informacijama, vec¢ u interpretaciji
i apsorpciji istih.

[ opet krecemo od promena, ali sada sa bazom i u oce-
kivanjima, ne samo u ponaSanju. U stvaranju okruZenja
u kojem ce, kao Sto biljke napreduju u basti sa ispunje-
nim uslovima koji im prijaju, lideri kreirati podrzavaju-
¢e okruZenje i oblikovati fleksibilnu i izdrZljivu kulturu
sa snaznim osecajem svrhe i identiteta, a u kojoj ce se
talentovani osnaZeni pojedinci umrezavati u timove
koji e pokrenuti organizaciju u Zeljenom smeru.

Kada podsticemo timove da razmisljaju
van ukorenjenih modela, motiviSemo

ih u osnazivanju zajednickog identiteta,
povecanju angazovanosti, na realizaciji
svrhe, izgradnju boljih odnosa i
dostizanju boljih performansi.

Kada podsticemo timove da razmisljaju van ukore-
njenih modela, Sto bi se reklo izvan kutije, motivi-
Semo ih u osnaZivanju zajednickog identiteta, pove-
¢anju angazovanosti, na realizaciji svrhe, izgradnju
boljih odnosa i dostizanju boljih performansi. A im-
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plementacijom novih inovativhih metoda rada uvo-
dimo pristupe koji su pre svega mudri, pravovremeni
i adaptibilni, sa jasnim osecajem zajednickog identi-
teta i svrhe, sa fokusom na stvaranju sklada, pozitiv-
nih odnosa, ukljucenosti i pravednosti.

[ kao Sto ve¢ znamo, kompanija je snazna koliko su
daroviti pojedinci koji je vode i koji u njoj rade, a da
prepoznavanje potencijala pojedinaca, kao i razvoj
njihovih znanja, vestina i kompetencija, direkino uti-
¢e na zadovoljstvo, angazovanost, povezivanje i stva-
ranje uslova za uspeSnu transformaciju najtalento-
vanijih pojedinaca u vrhunske lidere. A vazna uloga
lidera je da stvara nove lidere i gradi odnose povere-
nja. [ njihov dalji uticaj na razvoj novih lidera, koji ¢e
zatim razvijati nove lidere, svoje naslednike, i tako u
krug. I na taj nacin kreiranje novih prilika.

Uspesniji smo kada odluc¢no i kompetentno delujemo
uskladeno sa vlastitim vrednostima i ciljevima, u isto
vreme sa etickim nacelima i kroz realizaciju dobrih
odnosa sa drugima, kroz prizmu li¢nog odredenja,
ali 1 brige za dobrobit drugih i u kontekstu zajednic-
kog dobra. Pocetak je u analizi procesa koja nam daje
odgovor na pitanja - Sta su naSe snage a Sta oblasti

za razvoj. Dakle, razvoj lidera i jaCanje 1 osnazivanje
pojedinaca na svim nivoima.

I na kraju, kontinuirani napredak i razvoj bazira se na
stavu da uvek moZemo vise, bolje, brZe i drugacije, i
da je potencijal i pojedinaca i timova uvek iznad ono-
ga do sada ispoljenog. I pravi i jedini put je podsta-

knuti autenti¢nost i osoboditi pojedinca za potpunu
realizaciju potencijala, a u okviru snazne i podrzava-
juce grupe koja podupire njegove jace strane, moti-
vaciju, posvecenost i dugoroc¢no zadovoljstvo.

Visa svrha definiSe na$ cilj. Nacin na koji provodi-
mo nase dane definiSe nasu nedelju, mesec, godinu.
DefiniSe naSe Zivote. I na kraju realizaciju nase svr-
he. Da li smo ucinili svet boljim mestom. Da li ¢emo
ostaviti svet u boljem stanju nego Sto smo ga zate-
kli. I zato je teznja ka viSoj svrsi najjaci motivator.
Razmisljajte o tome ka vaSem putu u kreiranju nove
paradigme liderstva.
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