Smernice Evropske unije — COVID-19:
Povratak na radno mesto

Konzorcijum EU projekta Evropska mreZe predu-
zetniStva u Srbiji informiSe predstavnike privrede u
Srbiji o smernicama Evropske unije, koje imaju za
cilj da radno okruZenje u Evropi postane sigurnije
i zdravije, radna mesta produktivnija, a sve u korist
preduzeca, zaposlenih i vlada. Posebno se promovi-
Se kultura sprecavanja rizika radi poboljSanja uslo-
va rada. Osim u ¢lanicama Evropske unije, Evropska
agencija za bezbednost i zdravlje na radu (EU-OS-
HA), ima nacionalne kontakt osobe i EEN OSH amba-
sadore za region Zapadnog Balkana i Turske. Svrha

ove saradnje je priprema za buduce puno ucesce u
mrezi EU-OSHA.

U decembru 2020. godine, Evropska agencija za bez-
bednost i zdravlje na radu objavila je Smernice - Co-
vid 19: Povratak na radno mesto, sa osnovnim ciljem
da pomognu poslodavcima i zaposlenima da ostanu
bezbedni i zdravi u radnom okruzenju koje se zbog
pandemije bolesti COVID-19 znatno promenilo.
Smernice obuhvataju primere opstih mera koje, u
zavisnosti od odredene situacije na radnom mestu,
mogu pomoci poslodavcima u postizanju sigurnijeg i
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zdravijeg radnog okruZenja kada se nastave poslovne

aktivnosti, 1 pruzaju savete u slede¢im oblastima:

1. Procena rizika i sprovodenje odgovarajucih mera
= smanjenje izloZenosti virusu koji uzrokuje CO-
VID-19 na najmanju mogucu meru
= nastavak rada nakon privremenog prekida
= suocavanje s visokom stopom odsustva sa posla
m upravljanje aktivnostima zaposlenih koji rade od
kuce

2. Ukljucivanje zaposlenih i njihovih predstavnika u
upravljanje bezbednosti i zdravljem na radu
3. Briga o zaposlenima koji su bili bolesni
4. Planiranje i ucenje za budu¢nost
5. Znacaj dobre informisanosti
6. Informacije o bolesti COVID-19 za odredene sek-
tore i zanimanja
Nakon pojave pandemije bolesti COVID-2019, u svim
drzavama uvedene su mere kako bi se sprecilo Sirenje
bolesti. Poslovno okruzenje ozbiljno je pogodeno to-
kom ove krize i zato je od velikog znacaja da svi delo-
vi drustva, preduzeca, poslodavci i socijalne partneri,
ispune svoju ulogu u cilju zasStite radnika, njihovih
porodica i drustva u celini.
Priroda i1 opseg ograniCenja, krecu se od ogranice-
nja kretanja i prekida aktivnosti koje nisu klju¢ne do
ogranicenja broja osoba na istom prostoru, zabrane
odredenih aktivnosti i obaveze pridrzavanja mera lic-
ne higijene. Njihova primena se razlikuje u zavisnosti
od razvoja pandemije, sektora, zanimanja i zdrav-
stvenog stanja pojedinca.
Nakon $to se merama fizickog distanciranja postigne
znacajno smanjenje stope prenosa bolesti COVID-19,
postepeno se odobrava nastavak radnih aktivnosti, pri
¢emu se prvo odobrava rad u onim delatnostima koje
su neophodne za zaStitu zdravlja i privredu, a poslovi
koji se efikasno mogu obavljati od kuce poslednji se
odobravaju.

lako ¢e vakcinacija vremenom dovesti do ublaZavanja

mera, joS uvek ne znamo kada ¢emo se vratiti uobi-
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¢ajnim radnim aktivnostima. Medutim, bez obzira na
to kako i u kojoj meri dolazi do vracanja na uobicaje-
ne radne aktivnosti, vrlo je verovatno da ¢e odredene
mere ostati na snazi. Moguce je i da ¢e povecanje bro-
Jjazarazenih u odredenom trenutku u nekim slucaje-
vima zahtevati uvodenje novih mera ogranicavanja.
Najvecem riziku od zaraze boleS¢u COVID-19 izloZeni
su oni poslovi koji zahtevaju fizic¢ki kontakt sa drugim
osobama. Osim zaposlenih u zdravstvu i u domovima
za starije, zaposleni koji su izloZeni ve¢em riziku su
oni koji rade u prehrambenoj industriji, trgovini, ko-
munalniom sektoru, ostalim uslugama, policiji i jav-
nom prevozu. Kao $to je ogranicen rad u odredenim
sektorima pre drugih (obi¢no je obustava rada najpre
zahvatila obrazovanje, aktivnosti u slobodno vreme
na otvorenom i zabavu, a industriju i gradevinarstvo
na kraju) vracanje na posao nakon ublazavanja mera
trebalo bi isto tako da bude postupno, ali obrnutim
redosledom.

Sa smernicama Evropske unije — COVID-19: Povratak
na radno mesto moZzete moZete se detaljnije upoznati
putem linka.
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https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_Back_to_the_workplace_-_Adapting_workplaces_and_protecting_workers
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